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SISTEMI TELEINFORMATICI

“Offre I’opportunita di aprire nuovi canali di comunicazione in azienda, che sono un bel
patrimonio”, “Mi ha dato diversi stimoli ed idee”’, “Sicuramente interessante”...

Questi alcuni dei commenti dei partecipanti ai due workshop gratuiti tenuti in luglio e ottobre.

AB Telematica da anni opera come partner per lo sviluppo di soluzioni informatiche e di telecomuni-
cazioni a sostegno delle vostre attivita. Anche gli investimenti nelle risorse umane contribuiscono al
successo del business! Vi invitiamo quindi a questo interessante workshop con Aware & Positive,
specializzati nella formazione aziendale. In questa edizione in collaborazione con Sinergy Studio.

“PROTAGONISTI NEL CAMBIAMENTO ”

3° WORKSHOP IN-FORMATIVO

9 novembre 2009 - ore 9.30-13.00 (segue pranzo a buffet)
Sede di Firenze-Scandicci di AB Telematica srl - Sinergy Studio srl
Via 1. Barontini, 26 - Scandicci (FI) - tel. 055 7227468

per info: dr. Armando Ravasi - Aware & Positive 347-2651455
ing. Alfredo Fagotti - AB Telematica 348-0161280

UNA RIFLESSIONE E UNA PROPOSTA

Perché cambiare ? m questi tempi, scanditi dalla velocita dei mutamenti in atto, quale pud
essere I’esigenza prioritaria di un’ Azienda se non trovare vie nuove per trasformare obiettivi in
risultati ? L’epoca che stiamo vivendo ¢ caratterizzata da ritmi frenetici e per il futuro si prevede
un’ulteriore accelerazione. La sfida consiste nel saper vivere positivamente 1’incertezza che ne deriva,
trasformandola da minaccia in opportunita. In questa realta, per continuare ad essere protagonisti &
necessario - come ci mostra la natura - considerare il cambiamento un sinonimo di crescita,
indispensabile per raccogliere frutti copiosi

Si puo cambiare ? Possiamo dire che oggi
I’unica costante sia... il cambiamento! E se questo ¢
valido oggi, ¢ probabile che domani lo sara ancora di
pit.. Se non sappiamo cambiare anche noi, Persone e
Aziende, rischiamo - come per 1 dinosauri - di
“estinguerci per specializzazione”. Tutti riconosciamo
I’importanza di saper essere flessibili, ma non basta
essere d’accordo sulla necessita di cambiare, occorre
farlo! E cambiare non e facile, tutti abbiamo delle
resistenze al cambiamento, ecco quindi la proposta.

Come farlo ? Un’attivita aziendale orientata allo sviluppo delle risorse umane al fine di

trasformare gli obiettivi in risultati ¢ la formazione. La possiamo sperimentare insieme in mezza
giornata per cogliere il contenuto dei corsi, ovviamente in maniera iniziale ma gia immediatamente
utile, partecipando (a titolo promozionale e senza impegno alcuno) a questo workshop.

Investiamo una mezza giornata per questo.




AWARE & POSITIVE

Formazione Aziendale Comportamentale

PERCHE UN WORKSHOP “IN-FORMATIVO” ?

Non una semplice presentazione, bensi una sessione interattiva dove si possa provare, per avere cosi
maggiori elementi di valutazione per fare una scelta formativa che incontri le reali esigenze.

Come si puo fare una formazione che tenga conto davvero della realta aziendale? Che sia utile per
I’ Azienda e anche per la Persona? Che non sia solo teorica, ovvero che produca effettivamente il

cambiamento desiderato?

I1 nostro metodo ¢ la formazione comportamentale. Quali sono le sue caratteristiche?
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CONSAPEVOLEZZA APPRENDIMENTO MOBILITAZIONE
non solo acquisire “tecniche” ATTIVO DELL’ENERGIA
ma considerare nuovi ¢ una formazione per mettere personalmente in atto
atteggiamenti mentali interattiva ed esperienziale comportamenti piu efficaci

i temi dei corsi
Time Management - gestione del tempo ed organizzazione personale
Comunicazione Efficace - migliorare la propria capacita di relazione interpersonale
Gestione Riunioni e Public Speaking — la riunione aziendale e fare presentazioni
Problem Solving e Creativita - risolvere problemi ed innovare con creativita
Teamwork - lo sviluppo della capacita di lavoro di gruppo
Management Comportamentale — il rapporto motivante col Collaboratore
Vendita Comportamentale — il rapporto di relazione personale col Cliente
Negoziazione - la collaborazione in situazioni conflittuali

il trainer: dr. Armando Ravasi - Aware & Positive sas

dopo vent’anni di attivita sia di carattere tecnico-scientifico che organizzativo-
manageriale in aziende internazionali, da dieci anni tiene corsi di formazione
comportamentale di base in aziende in tutta Italia, di ogni dimensione e settore.

NB: nel pomeriggio, subito dopo il pranzo, il trainer ¢ a disposizione per qualsiasi approfondimento.

Aware & Positive sas di Ravasi A. e C. - Via Volturno, 80/P1 - 20047 Brugherio (MI) - P.I. 03265430961
cell. 347 2651455 tel. 039 870081  fax 02700518646  e-mail: armando.ravasi @awarepositive.it



